
Согласие на обработку персональных данных работника 

Я, ________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

зарегистрированный(-ая) по адресу: ___________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________, 

(индекс и адрес регистрации согласно паспорту) 
паспорт серии __________№______________________ выдан______________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________, 

(орган, выдавший паспорт и дата выдачи) 
являясь работником МБДОУ детский сад № 81  «Жаворонок» г. Брянска (далее – Оператор), находящегося по 
адресу: 241030, Брянская область, г. Брянск,   ул. Ново-Советская , 110. своей волей и в своем интересе выражаю 
согласие на обработку моих персональных данных Оператором в целях информационного обеспечения для 
формирования общедоступных источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в 
СМИ и на сайте организации т.д.), включая выполнение действия по сбору, систематизации, накоплению, 
хранению, уточнению (обновлению, изменению), распространению (в том числе передаче) и уничтожению моих 
персональных данных, входящих в следующий перечень общедоступных сведений: 
- анкетные и автобиографические данные; 
- образование, копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 
- сведения о трудовом и общем стаже;  
- сведения о составе семьи;  
- паспортные данные;  
- сведения о воинском учете, копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу); 
- сведения о заработной плате сотрудника;  
- сведения о социальных льготах;  
- наличие судимостей;  
- адрес места жительства;  
- домашний телефон;  
- место работы или учебы членов семьи и родственников;  
- содержание трудового договора;  
- подлинники и копии приказов по личному составу;  
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;  
- основания к приказам по личному составу;  
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, 
служебным расследованиям;  
- копии отчетов, направляемые в органы статистики. 
– ИНН; 
– копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии 
хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 
– иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской 
Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия 
(включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров); 
– заключение по данным психологического исследования (если такое имеется); 
– личная карточка по форме Т-2; 
– заявления, объяснительные и служебные записки работника; 
– иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо 
для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете 
заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). 
- фотографию с подписью фамилии, имени, отчества 

Для целей обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия в 
трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и 
качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, оформления доверенностей, прохождении 
конкурсного отбора, безналичных платежей на мой счет, выражаю согласие на получение и передачу моих 
персональных данных путем подачи и получения запросов в отношении органов местного самоуправления, 
государственных органов и организаций. 

Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом п. 2 ст. 6 и п. 
2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми 
обработка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо для исполнения договора, 
стороной в котором я являюсь, может осуществляться Оператором без моего дополнительного согласия.  

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания на срок действия трудового договора с 
Оператором и может быть отозвано путем подачи Оператору письменного заявления. 
«____»__________________2023г. _____________________________________________________________________                  

(подпись и фамилия, имя, отчество прописью полностью) 
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